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Nyilatkozzuk, hogy a palyazati Felhivas 2.4. Horizontdlis szempontok érvényesitésével kapcsolatos
elvardsok pontjanak az aldbbi bekezdésre valé hivatkozassal kivanunk eleget tenni:

A projekt keretében esélyegyenldségi nyilatkozat alkalmazdsa kételezd. A kedvezményezettnek - a
honlapjén mindenki szagmdra elérhetd nyilatkozatdban — véllalnia kell, hogy a projekt teljes id6szakdban
valamennyi tevékenysége sordn tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban dllo, vagy ilyen
jogviszony kialakitdsdra térekvé emberek emberi méltésdgdt, és mindent megtesz az egyenld
bdndsmadrél és az esélyegyenldség elémozditdsdrdl szolé 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) elveinek és
szabdlyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében. A kedvezményezett tovabbd kitelezettséget
vdllal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan kériilményeket alakit ki, amelyek
hozzdjdrulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv.
szabdlyaiban megfogalmazottak megvalésitdsdhoz.

A Kedvezményezettnek nyilatkoznia kell arrdl is, hogy az esélyegyenldség szempontjabdl jogszabdlyba
litkdz6 nem-megfelelGséget legkésébb a projekt megvaldsitdsa sordn megsziintets, illetve arrol, hogy a
fejlesztéshez kapcsolédé nyilvdnos eseményeken, kommunikdcidjagban és viselkedésében a
kedvezményezett esélytudatossdgot fejez ki: nem koézvetit szegregdciot, csdkkenti a csoportokra
vonatkozo meglévd elditéleteket.

A nyilatkozatnak ki kell terjednie arra, hogy a projekt kedvezményezettje a projekt végrehajtdsa sordn
az esélyegyenl@séget, a nék és férfiak kozti egyenldséget, valamint a Fogyatékossdggal él6 Személyek
Jogairdl sz616 ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tandcsi hatdrozattal 6sszhangban alkalmazza, valamint
arra, hogy projektek végrehajtdsa sordn a fogyatékos személyeket megilleté alapvetd emberi jogokat -
hozzdférhet6séget biztositia pl. akaddlymentesitéssel és az ehhez kapcsoloédd szabvdnyok
alkalmazdsdval. Az esélyegyenlGségi nyilatkozatot a zdrd elszdmolds mellékleteként sziikséges
benydjtani.

Véllalkozésunk térekszik az aldbbi direktivdk prudens érvényre juttatdsara:

1. A megkiilonhoztetés tilalma, egyenlé banasmaod

Véllalkozdsunk a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakaddlyozza a foglalkoztatottak hatranyos
megkilénboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, a foglalkoztatdsra, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatdsok, képzéssel és tovabbképzéssel, valamint egyéb foglalkoztatassal Gsszefliggd
intézkedésekre. A megkiilonbéztetés tilalma vonatkozik a munkavadllalék barminemi — kiildndsen
koruk, nemiik, csalddi allapotuk, nemzetiségik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z&désiik miatti
— diszkrimindcidjara.

2. A szakmai eldmenetel biztositasa
A SZERIP ZRT. kéltségvetési lehetéségeinek fiiggvényében tdmogatja a munkavéllalok tanuldsat,

képzését akar szabadidé biztositasaval, akdr a tandij egy részének, vagy annak teljes egészében torténd
atvallalasaval.



A szakmai elémenetellel kapcsolatos intézkedések:

> Evente képzési terv készitése.
» A képzések munkaidGben vald bonyolitasa
» A munkavallalok képzési igényeinek monitorozasa és illesztése a munkaltatoi érdekekhez.

3. Az emberi méitdsag tiszteletben tartasa

Vdllalkozasunk a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit, emberi
méltosagat, kiemelten fontos céljdnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd
értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzdjarulast.

4. Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

Véllalkozasunk deklaralt célja a nék és férfiak kdzti esélyegyenldség biztositasa. Tavolabbi célunk, hogy
ezen esélyegyenldségi teriileten is egyensuly alakuljon ki.
Jelenleg cégiinknél 7 f& ndi és 40 & férfi munkavallalé van foglalkoztatva. N&i munkavéllaldink az alabbi
munkakdéroket toltik be:

» 18 gazdasagi vezetd

» 1f6 HR koordindtor

» 5 {6 asszisztens
Esetiikben alkalmazzuk az ,,egyenld munkéért egyenld bér” elvet, amely a munka dijazédséban nyilvanul
meg.
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5. Csalddbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, ergsitése

A gyermekneveléssel és szili szereppel kapcsolatos feladatok ellatdsat kdnnyitd intézkedések keriltek
bevezetésre, az alabbiak szerint:

A SZERIP ZRT. nagy hangsulyt helyez a csalddos munkavédllalék tdmogatasara, és itt nem csak a
kisgyermekes munkavdllalokra gondolunk, hanem azokra is, akik idés vagy beteg hozzatartozéikat
apoljék, és ugyanolyan kotelezettségeik és nehézségeik vannak, mint a gyermeket nevelGknek.
Néhany j6 példa az intézkedésekre ezen a teriileten:

A Munka Torvénykényvében elSirtakon tal is biztositjuk a rendkiviili csalddi események
(gyermeksziiletés, gyermek ballagasa sth.) esetére a szabadsagot (a rendes szabadsagkeret terhére).

A gyermekes munkavdllalék napi munkaidé-beosztasanal figyelembe vessziik a gyermekgondozd és
oktatasi intézmények nyitva-tartasat, az egyéb gyermekekkel kapcsolatos kotelezettségeket. Ugyszintén
figyelembe vesszik az id8s vagy beteg hozzatartozé apoldsédval kapcsolatos igényeket (pl. nappal
ellatds, vagy hazi gondozd idébeosztdsa). Ezek érdekében lehetdség szerint rugalmas munkaidét,
munkaidé keretet vagy egyéb alternativ munkaidé beosztasi formdt vagy atipikus foglalkoztatdst
teszlink lehetévé, a dolgozd és a munkaltato igényeit 6sszeegyeztetve.

Atipikus foglalkoztatasi formdk biztositdsa torténhet osztott munkakér, rugalmas munkaidd,
részmunkaidd biztositasaval.



6. Romak életmindségének és munkaerdpiaci esélyeinek javitasa

A SZERIP ZRT. véllalja, hogy roma szdrmazasa és identitdsa okdn nem tesz kiilénbséget és nem utasit el
egy olyan allasra palyazot sem, aki az elGirt alkalmazasi feltételekkel egyébként rendelkezik. Semmilyen
diszkrimindciot nem alkalmaz a munkavallaldk kézott, amely 6sszefliggésben all a foglalkoztatott roma
szdrmazdsaval vagy roma identitasaval.

7. Mas hatranyos helyzetii csoportok munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A munkavallalok jo egészségi dllapotanak és j6 kozérzetének megtartasara érdekében az 50 év feletti
munkavéllaléknak — jelenleg - 12 f6 50 éven feltli munkavallalét foglalkoztatunk - havi 4 6ra
egészségiigyi és betegségmegeldzési céli munkaidé-kedvezményt biztositunk, amelynek igénybevétele
nem akadalyozhatja a munkavallalé munkakdri feladatainak ellatasat.

Megitélésiink szerint, a fenti intézkedések betartasaval projekt szinten is megfelelink a palydzati
Felhivds eurdpai unids projektek kapcsan tamasztott horizontalis kovetelményekre vonatkozé
elvarasainak.

Végezetiil nyilatkozzuk, hogy a SZERIP Zrt. a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken,
kommunikdacidjaban és viselkedéséhen esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregdciot, csokkenti
a csoportokra vonatkozé meglévd elGitéleteket.
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